
宁波继峰汽车零部件股份有限公司 

2017 年限制性股票激励计划激励对象名单 

 

一、公司董事、高级管理人员名单及授予总量分配情况 

姓名 职务 
获授的限制性股

票数量(万股) 

占本激励计划授出

权益数量的比例 

占本激励计划公告

日股本总额比例 

郑 鹰 董事、总经理 38 3.71% 0.06% 

冯 巅 董事、副总经理 37 3.61% 0.06% 

王 浩 财务总监 35 3.42% 0.06% 

李 娜 董事会秘书 35 3.42% 0.06% 

肖华峰 副总经理 31 3.03% 0.05% 

马金艳 副总经理 20 1.95% 0.03% 

董事、高级管理人员小计  196.00  19.14% 0.31%  

中层管理人员、核心技术人员（20 人） 623.09 60.86% 0.99% 

预留 204.77 20.00% 0.33% 

合计 1,023.86 100.00% 1.63% 

注：上表中部分合计数与各明细数相加之和在尾数上如有差异，系以上百分比结果四舍

五入所致。 

 

二、中层管理人员、核心技术人员名单   

 序号 姓名 职务 

1 唐玉华 中层管理人员 

2 彭麟骅 中层管理人员 

3 夏国海 中层管理人员 

4 屠建波 中层管理人员 

5 胡亚波 中层管理人员 



6 王萍儿 中层管理人员 

7 姚代红 中层管理人员 

8 严尚之 中层管理人员 

9 刘振兴 中层管理人员 

10 李喜明 中层管理人员 

11 徐朝晖 中层管理人员 

12 董陇川 中层管理人员 

13 甘闵 中层管理人员 

14 丁延波 中层管理人员 

15 王燕波 中层管理人员 

16 何建国 中层管理人员 

17 耿意红 核心技术人员 

18 王新波 核心技术人员 

19 邬杨朝 核心技术人员 

20 韦卯 核心技术人员 

 


